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Vorstandswahlen und Delegiertenversammlung
BAG WfbM startet in die 12. Amtsperiode

Mit Engagement und Leidenschaft

Auf einer Abschiedsfeier wurden Vera Neugebauer
und Ralf Hagemeier geehrt und aus dem Vorstand
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Eine feste Grofie
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Mobil mit und ohne Handicap
Fahrschule bietet Menschen mit und ohne Behinde-
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Das Budget fuir Arbeit

Was 2006 in Rheinland-Pfalz als Modellprojekt in einigen Regionen begann, wird heute
landesweit in Rheinland-Pfalz, Niedersachsen und Hamburg angeboten: das Budget fiir
Arbeit. In Nordrhein-Westfalen und Baden-Wiirttemberg werden ebenfalls Elemente,
basierend auf den Grundprinzipien des Budgets fiir Arbeit, genutzt. Ab 2018 wird im
Rahmen des Bundesteilhabegesetzes ein bundesweites Budget fiir Arbeit in allen Bun-
deslandern moglich sein. SEITE 30
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