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Mitglieder:Dialoge 2014

BAG WfbM setzt den Austausch zu ,,Perspektive
Mensch” und der Weiterentwicklung der Verbands-
strategie fort

Kommunalen Raum gestalten
Bayerischer Werkstattentag 2014 setzt Impulse

Special Olympics Diisseldorf 2014

Ein gelungenes Beispiel, wie Sport eine erfolgreiche
Offentlichkeitsarbeit mit und fiir Menschen mit
Behinderung ermoglicht
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32 Einzigartige Liebelle
WEFB Mainz entwickelt innovative Beratungsstelle zu
Sexualitdt und geistiger Behinderung

36 Chance Ausbildung
Die Bertelsmann Stiftung mahnt eine Neuausrichtung
der beruflichen Bildung an
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Begegnung auf Augenhohe

Die Arbeit der Werkstattrate ist seit 2001 formal durch die Werkstdtten-Mitwirkungs-
verordnung geregelt. Die Mitwirkung der behinderten Menschen ist inzwischen All-
tag. Doch wie genau gestaltet sich die Werkstattratarbeit in der Praxis? Welche Chan-
cen und Herausforderungen bietet die Mitwirkung? SEITE 18

20 Die Vertrauensperson: zwischen allen 26 Mitwirkung braucht viel Erfahrung -
Stiihlen? Praxisbeispiel Marli-Werkstdtten

22 Mitwirkung heif3t: mitwirken — 28 Interview mit Axel Willenberg:
Praxisbeispiel Michaelshof Rostock Werkstattrdte diirfen nicht gelenkt werden

Interview mit dem neuen BVWR-Vorsitzenden 30 Werkstattratarbeit in Europa
Johannes Herbetz
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42 Soziale Trager gehen voran
Wie soziale Trager erfolgreich Arbeitspldtze auf dem

allgemeinen Arbeitsmarkt schaffen kénnen STANDPUNKT 3
HUBBES HANDICAP 7
PUBLIKATIONEN 50
PERSONALIEN 52
KALENDER 53
DAMALS 54
IMPRESSUM 53

Werkstatt:Dialog 4.2014 | INHALT 5





