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ARBEITSWELT
18	 Für Expeditionen gerüstet

Logistik mit System und sozialem Auftrag bei den 
Elbe-Weser-Welten

20	 Übergänge durch Kooperation
Berliner Werkstätten bringen Menschen mit Behinde-
rungen in den öffentlichen Dienst

22	 „Talente entdecken mit dem Budget für Arbeit“ 
Eine Initiative für 250 zusätzliche Budgets in Nieder-
sachsen

24	 Offenheit für neue Wege  
Recklinghäuser Werkstätten treiben Inklusion in der 
Arbeitswelt voran

26	 Aktionswoche „Inklusion Münsterland“ 
Ledder Werkstätten zeigen Chancen auf

28	 „Ich habe jaaaahrelang daran gearbeitet!” 
Von den Lewitz Werkstätten auf den allgemeinen 
Arbeitsmarkt

30	 Kunst&Quer  
Das ist für alle

VERBAND
7	 Entgelt verbessern

Expertise zeigt Bedeutung der Ausgleichsabgabe

11	 Countdown für Turnier in Duisburg läuft
Deutsche Fußball-Meisterschaft der Werkstätten 2025 

12	 Vorfahrt für Teilhabe
Bundesweite Kooperation von Motorsport und Werk-
stätten stößt auf reges Interesse

14	 Forschung gemeinsam gestalten
Werkstattarbeit im Forschungsprojekt GPS

17	 Bundesweiter Aktionstag Schichtwechsel
Erneuter Teilnahmerekord in Aussicht
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BILDUNG
50	 Start?Klar!

WfaA Düsseldorf verbindet berufliche Bildung und 
Beratung 

52	 Digitalisierung als Schlüssel zur Teilhabe
Das Modellprojekt DisAm

MITBESTIMMUNG
55	 „Wir sind nicht (mehr) allein!“

Erstes bundesweites Vernetzungstreffen der 
FuB-Beiräte

EUROPA
56	 Glasgow meets Nürnberg

noris inklusion pflegt deutsch-schottischen Aus-
tausch

 
Gemeinsam verschieden
Überall dort, wo Menschen gemeinsam leben, lernen und arbeiten, treffen vielfältige, 
individuelle Bedarfe und Sichtweisen aufeinander. Werkstätten und andere Leistungsan-
bieter erkennen diese Vielfalt an und richten ihre Angebote entsprechend aus.  SEITE 32
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36	 Digital unterstützte Arbeitsplätze bieten neue 
Chancen für Menschen mit geistigen Behinde-
rungen 

38	 Teilhabe für Menschen mit körperlichen Be-
hinderungen bei der Pfennigparade

42	 Autismus verstehen, Strukturen verändern: 
Ein Erfahrungsbericht der Schwarzenbeker 
Werkstätten

45	 Stärkung der Teilhabe von Werkstattbeschäf-
tigten mit geistigen Behinderungen und 
herausforderndem Verhalten bei in.betrieb

48	 Die Bonner Werkstätten bieten einen Arbeits-
bereich speziell für ältere Menschen
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