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Fachkrafte in WibM

Mit dem Paradigmenwechsel durch die UN-BRK haben sich auch die Anforderungen an
Fachkrafte in Werkstétten fiir behinderte Menschen verdndert: Sie werden von Betreu-
enden zu Begleitenden im Prozess der Teilhabe am Arbeitsleben. Das Wunsch- und
Wahlrecht der Menschen mit Behinderungen wird zum noch bestimmenderen Faktor
fiir die Werkstattleistung. SEITE 20
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