
4   |  Werkstatt:Dialog 4./5.2022INHALT

BILDUNG
34	 Ran an den Stoff!

Die „Mode-Mitmach-Box“ zu Besuch in den Remstal 
Werkstätten

36	 Arbeitswelten entdecken
Teilhabe am Lebensbereich Arbeit für Menschen mit 
hohem Unterstützungsbedarf bei Mosaik Berlin
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VERBAND
7	 Schichtwechsel 2022

Neue Perspektiven erleben

ARBEITSWELT
10	 Einschränkung als Kompetenz

Das Test.Labor Barrierefreiheit

12	 Im Blitzlicht der Kappelner Werkstätten
Fotostudio und Fotografie im KAWERK 

14	 Studie Wirkung und Wirksamkeit

19	 Aus Liebe zum Vinyl
Ein DJ und die Vinylecke der Zoar-Werkstätten Alzey 
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38	 Meistertitel erfolgreich verteidigt

Deutsche Fußball-Meisterschaft der Werkstätten 2022

41	 Frauenfußball gewinnt weiter an Bedeutung 

RECHT
42	 Mutterschutz, Elternzeit, Elterngeld 

Rechte von Werkstattbeschäftigten, die Eltern werden

44	 Green Deal in der Eingliederungshilfe  
Auswirkungen auf die Finanzen und die Bericht
erstattung

 
Fachkräfte in WfbM
Mit dem Paradigmenwechsel durch die UN-BRK haben sich auch die Anforderungen an 
Fachkräfte in Werkstätten für behinderte Menschen verändert: Sie werden von Betreu-
enden zu Begleitenden im Prozess der Teilhabe am Arbeitsleben. Das Wunsch- und 
Wahlrecht der Menschen mit Behinderungen wird zum noch bestimmenderen Faktor 
für die Werkstattleistung.      SEITE 20
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24	 Generationenwechsel in der Führungsebene: Herausforderungen und Chancen

26	 Social Media als Bestandteil der Fachkräftegewinnung 

29	 Bundesfreiwilligendienst weckt Interesse an Werkstätten

31	 Projekt GuBiP: Erste Beiratssitzung




