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Nachhaltig arbeiten,
nachhaltig leben

,Nachhaltig®“ — dieses Pradikat darf spatestens seit Greta Thunbergs Klimastreik in
keinem wichtigen Papier und in keiner Diskussion iiber die Zukunft fehlen. Auch vor
Werkstdtten macht das Thema keinen Halt. SEITE 22
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