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7	 Delegiertenversammlung 2019

Spannende Aufgaben liegen vor Werkstätten 

10	 Die Vermittlungsstelle 
Konfliktlösung in der Werkstatt 

12	 Arbeitsplatztausch mit Folgen
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14	 Eine Menschenrechtsfrage

Teilhabe von Menschen mit hohem Unterstützungs-
bedarf in der Werkstatt 
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erleichtern Teilhabe von Menschen mit Behinderun-
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Nachhaltig arbeiten,  
nachhaltig leben
„Nachhaltig“ – dieses Prädikat darf spätestens seit Greta Thunbergs Klimastreik in 
keinem wichtigen Papier und in keiner Diskussion über die Zukunft fehlen. Auch vor 
Werkstätten macht das Thema keinen Halt.     SEITE 22
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