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Frauenbeauftragte und Werkstattrate

Das Thema Partizipation von Menschen mit Behinderungen ist spatestens seit In-
krafttreten der UN-BRK ein wichtiges Thema. Dies gilt auch fiir den Bereich der
Werkstatt. Durch die gesetzliche Verankerung von Werkstattrdaten und Frauenbeauf-
tragten bestehen Gremien, welche festgeschriebene Mitwirkungs- und Mitbestim-
mungsrechte innehaben. SEITE 18

20 Die Fragensammlung zur Mitbestimmung in Starke.Frauen.Machen.
der Werkstatt Das Bundesnetzwerk der Frauen-Beauftragten
20 Und es geht doch! in Einrichtungen stark machen!
21 Gesetzliche Neuregelung zur Finanzierung Leistung der Werkstattbeschdftigten
von Werkstattrdte Deutschland anerkennen
24 Warum wir Frauenbeauftragte in Werkstatten Mitbestimmung ist mehr als die institutionelle
brauchen Beteiligung
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