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40 Jahre Werkstattenverordnung

Vor 40 Jahren, am 13. August 1980, trat die Werkstittenverordnung (WVO) in Kraft. Auch
heute noch ist die WVO das zentrale Gesetz, wenn es um Werkstatten fiir behinderte

Menschen geht. Gemeinsam mit der Werkstédtten-Mitwirkungsverordnung (WMVO) und
den Sozialgesetzbiichern bildet es die Grundpfeiler des Werkstdttenrechts. SEITE 18
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23 Bereiche der Werkstatt 30 Personal
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