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Schlüssel zur Teilhabe 
Das Spektrum Beruflicher Bildung in Werkstätten ist facettenreich. Zu nennen sind bei-
spielsweise Themen wie die Anerkennung der Beruflichen Bildung der Werkstätten, die 
Fachkräftequalifizierung, Lebenslanges Lernen, digitale Lernmöglichkeiten und Blen-
ded Learning. Bildung ist ein Schlüssel zur Teilhabe an Arbeit.    SEITE 26
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