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Arbeit und Bildung fiir alle

Berufliche Teilhabe fiir Menschen mit hohem Unter-
stlitzungsbedarf war Thema auf den Braunschweiger
Gesprdachen

S(ch)ichtwechsel
Erster bundesweiter Arbeitsplatztausch von Menschen
mit und ohne Behinderungen

Hamburg im Fokus
Teilhabe aus dem Norden auf der Werkstatten:Messe

Deutsche FuBBball-Meister der Werkstédtten 2019
Siegerjubel: Frauenteam der Hephata Monchen-
gladbach und Mannerteam der Berliner Werkstatten
gewinnen Meisterplakette
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Yes, we can!

Eigentlich scheint ganz Kklar zu sein, dass Inklusion alle Menschen meint, unabhangig
von ihrem kulturellen Hintergrund, ihrer Hautfarbe, Grof3e, ihrem Geschlecht, ihrer
sozialen Lage. Dennoch scheinen viele iiberzeugt zu sein, dass dies nicht fiir Menschen
gilt, die wegen einer schweren, komplexen Behinderung einen hohen Unterstiitzungs-
bedarf haben... SEITE 18

18 Teilhabe von Menschen mit hohem Unter- Aus der Tagesforderstitte in die Werkstatt

stiitzungsbedarf ist mdglich Berufliche Bildung in der Tagesforderstitte

der Lebenshilfe Bad Diirkheim

Arbeit schafft gesellschaftliche Teilhabe fiir
Menschen mit hohem Unterstiitzungsbedarf
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Forderbereich*
Bildung und Arbeit in Férderstatten
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Mainfrankische Werkstédtten kooperieren mit
der Don-Bosco-Berufsschule
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46 Berufliche Reha in Spanien
Werkstatt ist nicht gleich Werkstatt
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Wie kann eine Rahmenentgeldordnung aussehen?
Ein Forschungsprojekt gibt hierzu Impulse.

GeKoBa-Studie
Eine Studie nimmt die Gesundheitskompetenz von
Einrichtungen unter die Lupe



